SogeMi

MERCATO ALIMENTARE MILANO

Avviso di selezione: Ispettore Direzione Mercato Alimentare

Sogemi, Societa partecipata dal Comune di Milano, € proprietaria e gestore del Mercato
Alimentare Milano. Svolge un servizio di pubblica utilita, di interesse generale per la Citta, la
Provincia milanese e la Regione Lombardia, ed essenziale per garantire ’approvvigionamento,
la distribuzione, la sicurezza alimentare, la qualita e il controllo dei prezzi dei prodotti
alimentari freschi.

Foody, il noto simbolo di Expo2015, riconosciuto nel mondo come emblema di qualita,
freschezza, biodiversita dei prodotti agroalimentari, ambasciatore di una cultura
dell’alimentazione innovativa e sostenibile, attenta all’equilibrio del pianeta, oggi rappresenta
il Mercato Alimentare Milano, il primo mercato all’ingrosso d’ltalia, ed € marchio dell’Hub in
cui il Mercato si sta trasformando.

Foody Mercato Alimentare Milano € una piattaforma di distribuzione, commercializzazione e
logistica di alimenti freschi e rappresenta l’anello fondamentale nella catena che garantisce
alla comunita metropolitana milanese e lombarda e a tutti i consumatori alimenti sicuri e di
qualita. Opera perseguendo criteri di sostenibilita ambientale, economica e sociale.

Le competenze raccolte e le professionalita che operano insieme a Foody fanno si che il
Mercato Alimentare Milano sia un luogo di crescita professionale per le persone che vi lavorano
e gli operatori, e di educazione alimentare gastronomica per tutta la comunita.

Sogemi sta cercando una figura di Ispettore di Direzione Mercato Alimentare. La figura
ricercata, riportando al Direttore del Mercato di riferimento, si occupera della gestione
operativa delle attivita svolte nelle aree affidate alla sua cura, svolgendo le proprie mansioni in
orario notturno (in concomitanza con le attivita mercatali).

La risorsa verifichera la regolarita delle attivita commerciali, supportera le attivita di logistica
della merce e di verifica della qualita della merce commercializzata; assistera operatori di
Mercato ed acquirenti, intervenendo per qualunque necessita operativa e segnalando ai propri
superiori eventuali anomalie/trasgressioni di cui si &€ venuti a conoscenza durante i
sopralluoghiin loco.

Principali responsabilita affidate:

. garantire il rispetto del Regolamento di Mercato e delle altre discipline e normative
vigenti, interagendo direttamente con gli Operatori e gli utenti del Mercato;

. supportare le attivita logistiche del Mercato, svolgendo verifiche sulla
documentazione di accompaghamento della merce e accertando Uidoneita delle
attivita di carico e scarico;

- supportare le verifiche svolte dalla Societa in tema di Qualita e Sicurezza
Alimentare;
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svolgere le verifiche operative previste dalle procedure vigenti sulle aziende operanti
nel Mercato e sulle attivita da loro svolte, emettendo le eventuali sanzioni
amministrative derivanti da riscontrate irregolarita;

redigere dei report riepilogativi delle attivita svolte nell’arco della giornata e svolgere
le attivita amministrative affidate alla cura della Direzione Mercato Alimentare (a
titolo esemplificativo: stesura circolari, redazione di determine, preparazione di
bozze contrattuali);

verificare la conformita dei luoghi ove si svolgono le contrattazioni commerciali;

supportare le attivita di rilevazione prezzi e statistica.

Requisiti di partecipazione:

Conseguimento del diploma di maturita superiore; il titolo di studio conseguito
all’estero viene accettato se riconosciuto ai sensi della normativa vigente;

Significativa esperienza professionale pregressa maturata in almeno uno dei
seguenti ambiti: a) esperienza in attivita ispettive o di controllo nell’ambito di
infrastrutture complesse (mercati all’ingrosso, aeroporti, stazioni ferroviarie, centri
commerciali); b) esperienza pregressa in attivita direttamente legate a temi di
security; c) esperienza nell’ambito della logistica e della movimentazione delle
merci in infrastrutture complesse (mercati all’ingrosso, Interporti ecc...);

Ottime capacita relazionali e motivazionali;

Buona conoscenza dei principali applicativi informatici, con specifico riferimento a
Microsoft Word ed Excel.

Elementi preferenziali di valutazione:

Pregressa esperienza professionale nel campo del controllo qualita e della
sicurezza dei prodotti agroalimentari;

Pregressa significativa esperienza nell’ambito del Corpo della Polizia di Stato, nel
Corpo della Polizia Locale, in Polizia Annonaria, in Guardia di Finanza o nel’Arma
dei Carabinieri;

Comprovata esperienza nella conoscenza dei sistemi di gestione salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro (Lgs. 81/08);

Conoscenza della lingua inglese, come madre lingua o certificata da Istituto
autorizzato;

Conoscenza della lingua araba, come madre lingua o certificata da Istituto
autorizzato.

Non possono essere ammessi alla selezione pubblica né accedere alllimpiego coloro che
abbiano riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire Uinstaurarsi
delrapporto di lavoro o abbiano procedimenti penali in corso che ne possano pregiudicare
il mantenimento. Il candidato dovra disporre del pieno godimento dei diritti civili e politici e
sottoscrivere, prima dell’eventuale assunzione presso Sogemi, una dichiarazione relativa
alla propria onorabilita ed integrita professionale.

2/3



Si offre un contratto full-time a tempo indeterminato nel CCNL del Commercio — Aziende del
Terziario, Distribuzione e Servizi. Inquadramento e retribuzione saranno in linea con il livello
del profilo individuato.

La procedura di selezione prevede il confronto comparativo delle candidature pervenute e la
conseguente redazione di una short list dei candidati ritenuti, fra quelli in possesso di tutti i
requisiti di partecipazione, maggiormente corrispondenti al profilo ricercato; sara poi cura di
una Commissione giudicatrice appositamente costituita sottoporre i candidati contenuti nella
short list ad uno o piu colloqui orali nei quali saranno specificamente valutati: a) la
corrispondenza delle esperienze lavorative pregresse con le esigenze della Societa; b) la
solidita delle competenze informatiche in possesso; c) le soft skills di ciascun profilo; d)
Ueventuale possesso degli elementi preferenziali di valutazione (il valore della certificazione di
lingua inglese o araba sara valutato dalla Commissione).

L’iter specifico di valutazione, i criteri e le modalita di attribuzione dei punteggi del colloquio
saranno determinati dalla Commissione nel corso del suo primo incontro. La pubblicazione
del presente avviso e la partecipazione alla procedura in ogni sua fase non comportano per
Sogemi alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto né per i partecipanti alla
procedura di selezione alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte di Sogemi.

La Societa si riserva la facolta di affidare la fase di preselezione delle candidature pervenute
ad una Societa specializzata in ricerca del personale, che verra designata come responsabile
esterno del trattamento in relazione ai dati trattati nella presente procedura. La Societa
trattera i dati liberamente trasmessi esclusivamente al fine della gestione dell'attivita di
selezione e di valutazione per proprio conto. Con la presentazione della domanda di
partecipazione, il candidato acconsente espressamente al trattamento dei dati personali.

Le candidature dovranno essere inviate a Sogemi entro il 13 dicembre 2024 alle ore 12.00 alla
seguente casella mail: candidature@foodymilano.it mediante trasmissione dell’allegato n. 1
(Modello di domanda di partecipazione), debitamente compilato e sottoscritto nonché
corredato degli allegati richiesti.

Milano, 12 novembre 2024

SO.GE.M.I. S.p.A.
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